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TITLUL I Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Gradinitei cu Program Normal
IOSIF, jud. Galati, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in conformitate cu:
Legea educatiei nationale (nr.1/ 2011), Legea 87 / 2006 pentru aprobarea OUG 75/2005
privind asigurarea calitatii in educatie;

ROFUIP aprobat prin OMEC nr. 4925/2005; Codul Muncii, Legea nr.40/2011; Ordinul MECTS
nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a consiliului
National de Etica din invatamantul preuniversitar;

Ordin nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitara pentru proiectele de
amplasare, amenajare, construire i pentru functionarea obiectivelor ce desfasoard activitati cu
risc pentru starea de sanatate a populatiei;

Ord.MS nr. 1955/1995; O. Nr. 5298/2011 pentru aprobarea Metodologia privind examinarea
starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unitdtile de invatamant de stat si particulare;

HG nr 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul
sanatatii publice;

ROFIP, O.M. nr. 4464/7.09.2000; OMECTS nr. 3851/17.05.2010 privind aprobarea Reperelor
fundamentale in Tnvatarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nastere la 7 ani.

ORDIN nr. 4249/13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru de
organizare $i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016

ORDIN COMUN al MEC si MS nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare
a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2in baza prevederilor legislatiei in
vigoare: Codul muncii — Legea nr.53/2003 cu modificarile ulterioare, Legea Educatiei Nationale
nr.1/2011, Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, aprobat cu
OMEN nr. 5115/15.12.2014

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata

contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
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Art.3. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la

alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Gradinitei, pe perioada detasarii.

TITLUL II. Drepturi si obligatii

Cap.l. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau 1n
conditiile contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
Art.5. Angajatorul are urmitoarele obligatii:
a) sa asigure condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd, scop in care conducerea gradinitei este obligata sa ia masurile specifice.
b) sa ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitdtii astfel incat aceasta sd se
desfasoare in conditii de disciplind si siguranta prin:

e Crearea unei structuri organizatorice rationale;

e repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si rdspunderilor

lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
e exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati;
o stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor si utilajelor folosite

in unitate;
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c) sa informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatelor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele angajatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze atdt registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare iesire a documentelor;

h) sa Intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sa asigure permanent condifii corespunzdtoare de munca, fiind obligat sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii;

k) sd respecte timpul de munca convenit §i modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna corespunzator;

1) sé asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

legislatiei In vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si Incetarea
contractului individual de munca.

Art.6. Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea

acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte Indatoriri ale persoanelor salariate.



GRADINITA CU PROGRAM NORMAL ,,IOSIF”
B-dul George Cosbuc, Nr 30-34, Galati 800373
Tel: 0236-471178 [ 07877841527; Fax: 0236-461470
E-mail: gradinitaiosif@yahoo.com; C.LF. 35224353

Cap. Il. — Drepturile si obligatiile personalului angajat din unitate

Art.7. Drepturile angajatilor se refera in principal la:

salarizarea pentru munca depusa;

repausul zilnic i saptamanal;

concediu de odihna anual;

egalitate de sanse si de tratament;

demnitate In munca;

securitate si sanatate Tn munca;

acces la formare profesionala, informare si la consultare;
participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
protectie in caz de concediere;

negociere colectiva;

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile angajatilor se referd in principal la:

datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa caz,
de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului si contractului individual de
munca.

obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitatesi sdnatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de serviciu.
datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern, Contract
colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina §i in legatura cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de catre instanta de judecata competenta.
Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,

precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii sau colegii.
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o Totodata, personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a prescolarului viata intima, privata si familiald a
acestuia.

e Angajatii unitatilor de invafdmant preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, o

vestimentatie decenta si un comportament responsabil, potrivit regulamentului.

Cap. I11. — Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei — COPIII

Art.9. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, sau apartenenta religioasa, care este
inscrisda in Gradinita cu P. N.IOSIF si participd la activitdtile organizate de aceasta, este
consideratd de drept beneficiar primar al invatdmantului preuniversitar si are calitatea de
prescolar.

Art.10. Prescolarii din invatamantul de stat, particular sau alternativ se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar
primar al educatiei.

Art.11. Toti copiii sunt egali, fara discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, nationalitate sau
etnie, religie, stare materiala, dizabilitati din nastere sau de orice fel.

e copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale, dreptul de a avea un nume si o
cetatenie.

e copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea,
precum si cu alte persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura
in care acest lucru nu contravine interesului sau superior.

o copilul are dreptul la libertate de exprimare; copilul este liber sa primeasca si sa dea mai
departe orice informatie care corespunde interesului lui. Parintii sau persoanele care au copii
in Ingrijire sunt obligati sa ofere informatii, sfaturi si explicatii copiilor si sa le permita sa isi
exprime propriile idei si pareri.

o copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai si sa fie crescut in conditii care sa permita

dezvoltarea sa fizica, mentala, spirituala, morala si sociala.
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copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge si
de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept.

copilul are dreptul de a primi o educatie care sa ii permita dezvoltarea, In conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale. Parintii copilului au dreptul de a alege
felul educatiei care urmeaza sa fie data copiilor lor i au obligatia sa inscrie copilul la scoala
si sd asigure frecventarea cu regularitate de catre acesta a cursurilor scolare.

copilul cu dizabilitati are dreptul la ingrijire speciala pentru a Indeparta barierele sociale si
economice din calea copiilor cu dizabilitati si pentru a crea un mediu in care acesti copii
sunt acceptati de copiii de varsta lor si in viata comunitatii.

copilul are dreptul la protectie speciala. Copiii au dreptul sa fie protejati si dreptul la

asistenta din partea autoritatilor locale.

Art.12. a) Prescolarii beneficiaza de unele masuri de protectie social pe durata parcurgerii

programului educational in cadrul acestei institutii, in conditiile stabilite de legislatia in

vigoare §i in functie de optiunile parintilor ficute la inscrierea intr-un nou an scolar

b) conducerea unitatatii isi rezerva dreptul de a interzice intrarea in colectivitatea gradinitei a

copiilor cu un vocabular si comportament vulgar si violent, fara analizele medicale solicitate

¢) conducerea unitatatii isi rezerva dreptul de a interzice intrarea in colectivitate a copiilor cu

viroze respiratorii sau sub orice fel de tratament medicamentos

Cap. IV. Drepturile si obligatiile beneficiarilor secundari ai educatiei — PARINTII

Art.13. Parintele/tutorele legal al prescolarului are dreptul:

sa decida referitor la unitatea deinvatdmant preuniversitar unde va studia prescolarul si sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

sd se intereseze numai referitor la situatia propriului copil.
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Art.14. Parintele/tutorele legal al copilului are acces in incinta unitatii de Invatamant
preuniversitar in afara intervalului permis pentru aducerea/luarea copilului la/de la gradinita si a
programului stabilit de director pentru audiente numai in unul din urmatoarele cazuri:

a. a fost solicitat sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatamant preuniversitar,

b. desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

C. a fost solicitat sau doreste sa participe la o intdlnire cu coordonatoarea grupei,

d. in cazuri de forta majord, cind copilul a suferit un accident sau este intr-o stare
deficitara de sanatate, in urma apelului telefonic facut de personalul abilitat din
gradinita.

Art.15. Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul pentru Invatdmantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului
siraspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se constituie in patrimoniul gradinitei
cauzate de acesta.

Art.16. Se interzice tuturor persoanelor care vin in contact cu institutia agresarea de orice
fel (fizica, psihica, verbala etc.), a copiilor si a personalului Gradinitei .

Art.17. Adunarea generala a parintilor copiilor grupei se constituie din toti parintii/tutorii legali
ai copiilor din grupa respectiva si are atributii de decizie referitor la activitatile de sustinere a
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitd{ii de invatamant preuniversitar, in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor. In intalnirile organizate cu parintii/tutorilor
legali ai copiilor clasei se discutd problemele generale ale colectivului de copii i nu situatia
concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta
parintelui/tutorelui legal al acestuia.

Art.18. Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa respecte regulile privind
transportul scolar spre si din gradinita si orarul stabilit.

Art.19. Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa respecte regulile si orarul
de intrare in unitate.

Art.20. Comitetul de parinti al grupei:
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*se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In adunarea generala a parintilor
copiilor clasei i se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri cu responsabilitati
specifice;

*se convoaca de catre educatoare/profesorul pentru invatdmantul prescolar — diriginte Tmpreuna
cu presedintele comitetului de parinti al grupei, semestrial sau ori de cate ori acestia considera
necesar.

*reprezintd interesele parintilor/tutorilor legali ai copiilor grupei in adunarea generala a parintilor
la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legali si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art.21. Comitetul de parinti al grupei are urmatoarele atributii:

a. pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/tutorilor legali;
deciziile se iau in cadrul adundrii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea
simpla a voturilor parintilor/ tutorilor legali prezenti;

b. sprijind educatoarele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

C. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din
gradinitd;

d. sprijind conducerea unitatii de invatamant preuniversitar si educatoarele si se implica
activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatamant preuniversitar.

e. prezintd semestrial, adunarii generale a parintilor/tutorilor legali ai copiilor clasei,
justificarea utilizarii fondurilor.

Art.22. Presedintele comitetului de paringi al clasei reprezintd parintii clasei in relatiile cu
conducerea unitatii de Tnvatimant preuniversitar si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.23. Comitetul de parinti al clasei poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand in adunarea generald a clasei o

suma necesara acoperirii acestor cheltuieli. Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic
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se face cunoscutd comitetului de parinti ai clasei. Sponsorizarea clasei sau a unitdfii de
invatdmant preuniversitar nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi. Contributia
mentionata mai SUS nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in nici un caz,
exercitarea de catre copii a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale
in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.
Contributia se colecteaza si se administreazd numai de catre comitetul de parinti al clasei, fara
implicarea cadrelor didactice.

Art.24. La nivelul fiecarei unitati de Invadmant preuniversitar functioneaza consiliul
reprezentativ al parintilor, compus din presedintii comitetelor de parinti/tutori legali ai fiecarei
clase.

Art.25. Consiliul reprezentativ al parintilor:

* 151 desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa
desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei;

* desemneazd reprezentantii paringilor in organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatamant preuniversitar .

Art.26. Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte institutii si
prezintd, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.27. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmaitoarele atributii:

a. propune unitatilor de invatdmant preuniversitar discipline si domenii care sa se studieze
prin curriculumul la decizia scolii;

b. identificd surse de finantare extrabugetara si propune consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant preuniversitar, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a
acestora;

C. sprijina parteneriatele educationale dintre unitdfile de invatamant preuniversitar si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea local;

d. promoveaza imaginea unitatii de invatdmant preuniversitar in comunitatea locala;

e. se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice

minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

11
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sustine unitatea de Invatdmant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;

sustine conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale;

sprijind conducerea unitatii de Invatamant preuniversitar in intretinerea si modernizarea
bazei materiale;

se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

are inifiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii copiilor;

resurse financiare extrabugetare, constdnd in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea

unor persoane fizice sau juridice din tard si strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a.

modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant preuniversitar, a bazei
materiale si sportive;

sprijinirea financiard a unor activitd{i extrascolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

alte activitati care privesc bunul mers al unitdfii de Tnvatdmant preuniversitar sau care

sunt aprobate de adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

Fondurile colectate In conditiile detaliate anterior se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor

parintilor, din proprie initiativd sau in urma solicitdrii consiliului de administratie al unitétii de

invatamant preuniversitar.

Art.29. Parintii au urmatoarele obligatii:

e cel putin o datd pe saptdmana, sd ia legatura cu educatoarele grupei pentru a cunoaste

evolutia copilului lor;

e sd anunte perioada in care copilul este absent si motivul pentru care absenteaza,
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e sad prezinte aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie la revenirea copilului in
colectivitate, precum si analizele medicale solicitate cand absenteaza din motive medicale;

e copiii care absenteaza mai mult de 14 zile lucratoare fara sa anunte vor fi considerati retrasi;

e este interzis accesul parintilor in salile de grupa, acesta fiind posibil numai cu ocazia
activitatilor demonstrative.

e toti copiii vor purta incaltdminte de interior;

e parintii vor aduce copiii la gradinita in intervalul orar 7,30 / 8,45;

e plecarea copiilor se va face intre orele 12,00 / 13,00

e este interzisd stationarea pdrintilor in curte si la locurile de joacd dupd terminarea

programului gradinitei.

Cap. V. Securitatea cladirii - accesul in unitate
Art. 30 Programul gradinitei:

intre orele 07:30 - 08:30 usa gradinitei va fi deschisa

intre orele 08:30-12:00 USA VA FI INCHISA

Intre orele 12:00-13:00, cand copiii se imbraca usa va fi supravegheata de educatoare.

Accesul persoanelor strdine se va face dupa verificarea din partea personalului unitatii si

legitimarea acestora

Art. 31 in perioada cind copiii vin la gridinita:
e usa de la intrare va fi supravegheta de cadrele didactice;
e pdrintii vor aduce copilul pana in fata grupei, unde educatoarea il va prelua, tot ea il va
preda périntilor la sfarsitul programului;
e parintii vor anunta cadrele didactice daca din diferite motive copilul va fi preluat de alte

persoane (bunici, bone, altele).

Art. 32 Securitatea prescolarilor

e Afisarea regimului zilnic;
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Prelucrarea regulilor de primire si plecare a copiilor din unitate;
Identificarea copiilor care pleacd acasa neinsotiti sau insotiti de alte persoane diferite de
parinti si tutori legali;

Luarea declaratiilor de la périnti i pastrarea lor in mapa grupei,

Art.33 Securitatea copiilor in cadrul iesirilor in curte, parc, vizite, excursii

Dimineata se face planificarea grupelor care ies in curte, in functie de programul zilnic;
Vor iesi doar doud grupe concomitent (10:00-11:00, 11:00-12:00);

Conpiii 1si schimba papucii la vestiar, pe hol in fata duldpioarelor;

Conpiii vor fi adusi la gradinitd Imbracati corespunzator anotimpului si timpului de afar;
Educatoarele pregéatesc materialele de joaca;

Se va verifica daca portile sunt inchise;

Se vor organiza jocuri de migcare si copiii vor fi tot timpul supravegheati;

La intrarea in gradinita copiii se sterg pe picioare si se schimba cu pantofii de interior;
Conpiii se vor spala pe miini §i vor merge la in sala de grupa;

In cazul iesirii din unitate grupa va fi insotiti de educatoare si 1 sau 2 mamici

Orice iesire/excursie din unitate se face doar cu acordul directorului, acord care se va
solicita cu cel putin 24 de ore inainte;

Copiii vor merge Incolonati cate doi, educatoarea va sta in fatd ,0 mama la mijlocul
sirului iar una la spatele randului;

Educatoarele de la grupe raspund de viata si securitatea copiilor;

Procedura va fi respectata cu strictete de toti cei implicati, educatoare, personalul unitatii, parinti

conform Legii 35/2007 privind siguranta copiilor.

TITLUL H1. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Cap. I. Timpul de muncd

Art.34 Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru

indeplinirea sarcinilor de munca.

14
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Art.35Durata normala a muncii pentru personalul didactic nedidactic angajat cu norma
intreagd este de 8 ore/zi si de 40 ore/siptimana. Programul este de la 7%°-15%. Activitatea
personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40
ore/saptamana (art. 262, al. 1, 2 din Leg. Educatiei) din care, 18/24 ore reprezintd norma
didactica de predare (art. 262, al. 3 din Leg. Educatiei).

Art.36Repartizarea timpului de munca in cadrul siaptamanii este de 8 ore/zi, timp de 5
zile, cu 2 zile repaus, stabilite, de regula, pentru zilele de sambata si duminica.

Art.37Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

Art.38 Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald,in care nu se

lucreaza, se face de catre angajator.

Cap. Il. Concediile

Art.39Concediile de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale,
durata efectiva a concediului de odihna anual este intre 21 - 28 zile lucratoare pentru personalul
de ingtijire si 62 zile pentru cadrele didactice; acesta se acorda proportional cu activitatea
prestata.

Art.40Pentru salariatiiincadrati Tn munca in timpul anului, durata concediului de odihna
Se

Art.41Concediul de odihnd se efectueaza obligatoriu in fiecare an. Personalul unitatii
efectueaza concediul, de regula, in timpul vacantelor scolare. Programarea concediului in timpul
cursurilor scolare se poate face exceptional, cu aprobarea CA, cu conditia asigurarii bunei
functionari a institutiei.

Art.42Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau

concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:
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Salariatul se afla in concediu medical;
Salariatul are concediul de odihna Tnainte sau in continuarea concediului de maternitate;
Salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
Salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
Salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tard sau in strainatate;
Salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

Art.43in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului
la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere

ale angajatorului, formulate 1n scris.

Art.44Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimentele deosebite in familie,
conform contractului colectiv de munca.

Art.45Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se
pot acorda cu sau fard plata, in virtutea obligatieisalariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

Art.46Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd pe baza cererii
formulate in scris de catre salariat, pe perioada formadrii profesionale urmatd de salariat din
proprie initiativa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art.47Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
sa fie Tnaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului
sd precizeze:

o data de incepere a stagiului de formare profesionala;
o domeniul;

o durata;
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o denumirea institutiei de formare.
Art.48La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sd prezinte

angajatorului, dovada absolvirii cursului in discutie.

Cap. I11. Salarizarea

Art.49Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu n bani, convenit la incheierea contractului.

Art.50Salariul este confidential, in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare.

Art.51Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in
cazul decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

Art.52Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platasau prin orice alte
documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Art.530bligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine

persoanei desemnate de conducerea unitatii.

Cap. IV. Organizarea muncii

Art.54Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:
a) Sarespecte programul de lucru;
b) Sa foloseasca programul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
c) Sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficienta,
d) Sa respecte normele de pazd si cele privind siguranta incendiilor sisd actioneze in scopul
prevenirii oricdrei situafii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporala, sanatatea
unor persoane $i a patrimoniului unitatii;

e) Sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca, etc.
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Art.54Interziceri cu caracter general:
Se interzice salariatilor comportarea necuviincioasa fata de colegi, savarsirea de abateri de la
regulile de morala si conduita;
Se interzice savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persone ce presteaza activitate In cadrul institutiei sau cea a propriei persoane;
Se interzice salariatului sa faca in cadrul liceuluipropaganda politica;
Se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduca la concurenta neloiala;
Se interzice comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice scop
personal de acte, note sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale institutiei;

Se interzice desfasurarea de activitati contrare specificului unitatii.

TITLUL 1V. Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Cap.l Pentru personalul angajat

Art.55Fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiunesavarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului
regulament intern, ale contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca
aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constitue abatere si se sanctioneaza
indiferent de functia ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art.56Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:

o Indeplinirea neglijenti a atributiilor de serviciu;

o Intarzierea sistematici in efectuarea lucrarilor/sarcinilor;

e Desfasurarea altor activitdfi decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

e Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
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e Lipsa nemotivatd de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

e Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara interes de serviciu sau fara aprobarea
sefului ierarhic.

e Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

Art.57Constitue abatere grava, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de muncad, prin incalcarea
grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu
ocazia efectudrii cercetarii discipinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de
drept ce au condus la aceasta.

Art.58Abateri repetate reprezintd acele incélcari ale prevederilor prezentului Regulament
intern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si
pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale.

Art.59Personalul unitatii este obligat sd respecte prevederile din prezentul Regulament
intern. Personalul didactic de predare este obligat sa respecte ROFUIP si CODUL-CADRU DE
ETICA din 30 august 2018 al personalului didactic din invitimantul preuniversitar, publicat in

Monitorul Oficial nr. 844 din 4 octombrie 2018, data intrarii in vigoare: 04 octombrie 2018.

TITLUL V. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art.60Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatiisalariatilor si sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor n toate aspectele legate de
munca.

Art.61Angajatorul are urmatoarele obligatii:

Sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

Sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sandtatea in munca un timp adecvat si sa
furnizeze mijloace necesare pentru s-si putea exercita atributiile;

Sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a

echipamentelor individuale de lucru;
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Sa asigure materiale igenico-sanitare;
Sa asigure accesul si evacuarea prescolarilor in si din scoald numai in prezenta ingrijitorului si
numai pe caile de circulatie special destinate acestui scop;
Sa verifice fixarea corespunzdtoare a tablourilor, panourilor, afisajelor si a altor materiale pe
peretii salilor de clasa, coridoarelor si laboratoarelor;
Sa verifice iluminatul in fiecare spatiu de invatamant;
Sa verifice adaptarea bancilor la cerintele unei dezvoltari normale a organismului uman;
Sa se asigurare de neblocarea céilor de acces;

Art.62Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sdnatatea in munca.

Art.63Pentru a asigura securitatea §i sdndtatea in munca salariaii au urmatoarele

obligatii:
Sa-si insuseascasi sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
Sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
protectie;
Sa aduca la cunostintaconducerii orice defectiune tehnica sau alte situatii care constituie un
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals;
Sa aduca la cunostintaconducerii, in cel mai scurt timp posibil, accidentele de munca suferite de
persoana proprie, de alti angajati Sau prescolari;
Sa utilizeze echipamentele individuale de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care au fost acordate;
Sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

vvvvv

Sa participe la instructajele organizate de unitate in domeniul securitatii i sanatatii in munca.
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TITLUL VL. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdarii oricdrei

forme de incalcare a demnitatii

Art.64in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de
toti salariatii.

Art.65Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica,
orientare sociala, handicap, situatic sau responsabilitate familiara, apartenentd ori activitate
sindicala.

Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta care sunt Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate mai sus, care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute anterior dar care produc acelasi efect ca si in cazul discriminarii
directe.

Art.661n cazul in care se considera discriminate, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art.67in cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unitatii prin mediere,

persoana angajatd are dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecatoreasca competenta.

TITLUL VII. Reguli privind protectia maternitdtii la locul de munca

Art.68Angajatorul se obligd sa ia masuri in privinta igienei, protectiei sanatdtii si
securitatii Tn munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care aldpteaza, conform OUG
96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitatii la locul de munca, a normelor metodologice de
aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a Legii 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/14.10.2003.
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Art.69In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame lauze sau care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,

protectia sanatdtii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

TITLUL VIII. Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei
dintre cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
Art.70Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Art.71Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;
b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionalda a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;
c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
d) micsorarea riscurilor provocate de menfinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art.72Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
e autoevaluare
e depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului la secretariatul unitatii
e validarea de cétre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare
e evaluarea in comisii/compartimente
e cvaluarea finald in consiliul de administratie
e depunerea contestatiilor
e solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor
Art.73Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in

raport cu cerintele postului.
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Art.74Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale. Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea pentru personalul nedidactic si 01 septembrie -31 august
pentru personalul didactic si didactic. In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteaza sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la Incetarea sau modificarea contractului individual de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al evaluatorului
inceteaza, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia
ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munca ori, dupa
caz, intr-0 perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea contractului
individual de munca, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a
performantelor profesionale individuale ale acestora.

Criteriile generale de evaluare a personalului salariat din cadrul Gradinitei cu Program
Normal 10SIF, Galati sunt urmatoarele:

1 — calitatea muncii

2 — adaptarea la conditii noi
3 —munca in echipa

4 — comportament

5 — respectarea procedurilor si regulilor SSM/PSI

TITLUL IX. Dispozitii finale

Art.75Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui angajat prin afisare la sediul
gradinitei, site-ul institutiei, se revizuieste periodic in concordantd cu modificarile de naturda

legislativa ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare a angajatilor.
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Art.76 Dupa aprobare, Regulamentul intern este obligatoriu pentru toate categoriile de

personal angajat, parinti si alte persoane care vin 1n contact cu institutia de invatamant.
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